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Clientes Para a Vida

Conquistamos as clientes para a vida
toda, colocando-os no centro de tudo
o que fazemos.

Trabalho
em Equipe ©Oo

FPromovemos o trabalho em {[\:l]?

equipe para atingir resultados
extraordindrios.

Exceléncia @
Mos esforgamos ao maximo

pela exceléncia operacional. [N

Integrantes da Equipe
& Comunidades

Promovemeos o crescimento dos
integrantes do equipe e investimos
&m nossas comunidades,

Integridade

Vencemos com integridade
fazendo sempre o correto.

V 15

Valores
Essencials

Inclusao

Somos inclusivos ao valorizar origens, opinides

e ideias que podem ser diferentes das nossas.

Pensamento no Cliente

Apoiar a fidelidade dos clientes do setor desenvolvendo a empatia com
0% mesmos e considerando suas necessidades em tudo o que fazemos.

1
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-- (&= Parceriacom a GM

,)> Integrar nossos dados, produtos e servigos
perfeitamente com a GM para criar solugoes
de mobilidade atraentes e apoiar o future dos
veiculos elétricos.

Imersao na

| 0] Era Digital
Permitir a entrega digital
multicanal de nossos servigos,
adotar a digitalizacao, ciéncia
de dados, experimentacdo e
desenvolvimento 4qil de
produtos para gerar insights e
impulsionar a inovagao.

Prioridades

Estratégicas

iﬁa} Exceléncia Operacional
@ Otimizar a forma como trabalhamos por

meio da automacao, processos eficazes e
[UJ priorizagdo para atingir nossos objetivos
g de desempenho.

Cultura Vencedora

Priorizar o desenvolvimento dos colaboradores, capacitar os mesmos, nos
responsabilizarmos e criar um ambiente diverso, justo e inclusive onde todos
se sintam interligados, explorem as possibilidades e prosperem.
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General Motors

Visao de Negocio Global



Global General Motors — Estratégia Global

ZERO ACIDENTES, ZERO EMISSOES E ZERO CONGESTIONAMENTO

30 NOVOS

LANGCAMENTOS

DE VEICULOSELETRICOS
ATE 2025 GLOBALMENTE.

LIDERAR

o futuro da mobilidade.

Mais de USD 27Bi alocados em
Veiculos elétricos e veiculos

autbnomos até 2025, sendo
~USD 7Bi em 2021.
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SERA DISPONIBILIZADO NO

MERCADO
INTERNACIONAL
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GM Financial —Visao Global

Operacdes da GM Financial cobrem finanogiez;ri(;enrt]go dgrgﬂg(r;sé\cllee:is . GM Financial tem papel
|| ~> ” -
o 6 [ estratégico no Grupo GM,
~ 90 (4] ,5 Ilhoes 15-000 revendedores suportando operacdes e iniciativas da
q q diais da GM de contratos de varejo em aberto. em todo o mundo, com ganhos GM e alavancando vendas dos
as vendas mundiais aa i de USD 100,2 bilhdes. concessionarios GM.
PROPOSICAO DE VALOR DO BANCO CATIVO GMF GLOBAL PRESENCE:

o) Milhges de leads
@ g g enviados aos

o Concessionarios GM .
Melhorar a experiéncia
Alavancar a Venda :
. do cliente e aumentar
de Veiculos o .
a fidelidade

435.000

- Veiculos GM vendidos
fi &

Ser suporte ao Contribuir para 315.000
longo de diferentes a lucratividade Originagdes provenientes
ciclos econdmicos da companhia da GM Financial

O Objetivo da GM Financial é suportar avernda de veiculos da General Motors enquanto alcanca retornos apropriados ao
risco.

gm| FINANCIAL Source: GM Financial (Data Base December/2019).
- Notes: https://gmfinancial.com/en-us/investor-center/events-and-presentations.html.
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Banco GM SA
Suportando GMB

Visao de Negocio Local




Mercado Automotivo Brasileiro

FROTA DE VEICULOS X POPULACAO BRASILEIRA *Projecdes

233

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021* 2030* 2050*

N Populacdo Brasileira (Milhdes) ===Frota (Milhdes)

COMPORTAMENTO DA FROTA (MILHOES) *Projecdes

15

0,3 0,5 0,7 1,0

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

B Descarte ®Permanéncia ®Novos

gm| FINANCIAL Fonte: ANFAVEA (Annual report 2019) e IBGE.
- Notas: Calculado com dadosde frota ANFAVEA (Relatérios Trimestrais2020) e Populacao (IBGE — 2007 a 2050) Crescimentolinear de frota base 2020.a partirde 2022




Mercado Automotivo Brasileiro

TAXA DE MOTORIZACAO (HABITANTES POR VEICULOS)

*Forecast

MEDIA MUNDIAL

5,6 Paises 1 3
4,2 Desenvolvidos: [ |

2,9

_ 2 2.6

Emergentes: |

2050*

8,8 83 i
’ 7.2 6,8
' 6,4

6,0 58 57 57 57 57 56

5,6

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021* 2030*

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

VEICULOS REGISTRADOS VS. PRODUZIDOS VENDAS DE VEICULOS POR CANAL

3,6
3,5 3.3

Millions

2018 2019 2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2013 2014 2015 2016 2017
EFinanciados ®A vista ®Consércio ®lLeasing

2013 2014
EProducdo Nacional ®Licenciamento

Fonte: ANFAVEA, ANEF e IBGE.
Notas: Calculado comdadosda frota (Anuario Anfavea—2021) e populagéo (IBGE — 2007 a 2050) e projecao de frota linear a partirde 2022

gm| FINANCIAL




Estrutura societaria da GMF

gm FINANCIAL

representada no

Brasil pelo Banco £ =UA -
GM SA General Motors Investment Brasil
Part. Ltda.
No Brasil o Banco — l
GM esta fora da o M
estrutura da GMB. g [ ey FINANGEIROS l
=G MAC
Administradora de GMACI Corretora
Consorcios Ltda. de Seguros Ltda.

gm| FINANCIAL




Estratégia de Investimentos GMB

Investimentos da GMB no Brasil
sao mantidos e somam 10 bilhdes apenas no estado de S&ao Paulo.

2014 a 2019 2021 a 2024

I R 7

/
i O Brasil é o maior produtor de veiculos da América Latina e representa o segundo
maior mercado da marca Chevrolet no Mundo.
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I Lideranca de Vendas

CHEVROLET
ONIX:

O carro mais vendido no
Brasil desde 2015!

135,3 Mil unidades emplacadas |
somente no ano de 2020.

gm| FINANCIAL




Acoes GMF para Superar a Crise

Extensdo de prazos Suporte a Rede
e empreéstimos de Concessionarios

Extensao de prazos de = Melhoria operacional
pagamento no varejo e atacado = Emissio de LEG
Concesséo de

empréstimos especiais

Com mais de 40 anos de histéria, o Consoércio Chevrolet ja ajudou MILHARES
DE BRASILEIROS AREALIZAR O SONHO DE COMPRAR UM CARRO ZERO KM

com tranquilidade e seguranca.

FINANCIAL

Implantacao
Go Digital

= Primeira vendatotalmente online
=  Simulador do Consoércio

||||||




Parcelas fixas e mensais;
\eiculos novos e seminovos;

Planos disponiveis para
Pessoas Fisicas e Juridicas;

Prazo entre 12 e 60 meses;

Possibilidade de inclusao
dos valores de Seguros
Chevrolet no financiamento.

Produtos GM Financial

Nao ha incidéncia de taxas
de juros e taxa de adesao;

Prazos de até 84 meses;

Planos destinados a
Pessoas Fisicas e Juridicas;

Prémios de R$25 mil
sorteados pela Loteria
Federal, semanalmente.

Parcelas fixas e mensais;
Veiculos novos;

Prazo até 60 meses;
Taxa pré-fixada;

Isento de IOF

Cheuvrolet Plus (pessoal,
cobertura de imprevistos);

Protecdo Mecanica Chevrolet
(garantia estendida);

Nota Garantida (cobertura de
diferenca da desvalorizacdo
do veiculo).

Receita 2019: R$ 45 mm
Receita 2020: R$ 50 mm
Var: +12,9%.

Receita 2019: R$ 35 vm
Receita 2020: R$ 41 Mm
Var: +17,2%.

Receita 2019: R$1.444 mm
Receita 2020: R$1.312 mm
Var: -9,2%

Receita 2019: R$ 184 mm
Receita 2020: R$ 234 mm
Var: +27,6%

1 Receita comopera¢Oes de Varejo/ 2 Receitas de prestacaode servigos referente a taxa de Admnistragdo/3 Rendas de Corretagemde Seguros

FINANCIAL




GMF Market Share e Penetracao

ORIGENS DAS VENDAS ANUAIS MARKET SHARE (%) — ANUAL
120,0%
0% 0.5% 0.8% 0,9% 1,4% 75,00% 76,00%
100,0% - ‘o 71,00%

* 62,00% 59,73%

A g

4

80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0%
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020
= A vista B Financiados = Consércio ﬁ Bradesco & ltau === Outros & Santander E Safra  ={VZ=GMF

I Cooperativa mm Reserva de Dominio === GMAC

Enquanto no mercado 52% do total de veiculos vendidos s&o financiados, 3% DOS VEICULOS GM
sdo financiados. Sendo que no ano de 2020 NOS FECHAMOS COM UMA PENETRACAO DE 38%.

Dentre todos os veiculos financiados O NOSSO MARKET SHARE REPRESENTA ~60%.

gm| FINANCIAL




Governanca Corporativa

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Board de Estatutarios

Comité de Auditoria -+ Comité de Riscos

Auditoria Interna -+ CRO

— Compliance

Juridico

— Controle Interno

CEO

-

gm| FINANCIAL

Avaliacéo da Qualidade das
Demonstrag@es Financeiras
Risco de Crédito
dos Controles Internos [ ]

IRRBB

Validagéo da efetivada das auditorias [ Risco de Liquidez ]
internas e externas [ Risco Operacional ]
D : [ Gestdo de Capital ]

Avaliagdo do cumprimentos das : : :

recomendac¢des dos auditores externos [ Risco Socioambiental ]
[ Risco Estratégico ]
Avaliagéo dos estudos técnicos para [ Risco de Conformidade ]
realizacao de créditos tributarios
Risco Legal

ATRIBUICAO DO
COMITEDE RISCOS:

O Comité de Riscos visa avaliar seus riscos
incorridos, bem como os niveis de Capital por
ela resernvados de forma integrada. Através do
referido Comité, que se reline trimestralmente
para tratar dos temas relevantes, a alta
administracdo do Conglomerado Prudencial

€ subsidiada em decisfes estratégicas.

ATRIBUICOES DO
COMITEDE AUDITORIA:

O Comité de Auditoria foi criado em 2011,
e € composto pelo Banco GM S.A. e GMAC
Administradora de Consoércio Ltda.
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GM = Resultados Globais

GM - VENDAS (MILHOES DE UNIDADES) RETORNO DE INVESTIMENTO DE CAPTAL (ROIC%)

11,9%
11,2% 10,7% 10,7%

2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020
= \/endas —— Market Share* B Retorno sobre o Capital investido (ROIC)
GM - EBIT AJUSTADO (US$ BILLHOES) GM - PRINCIPAIS VARIACOES

ROIC
Dez/20 X Dez/19:

EBIT
AJUSTADO
Dez/20 X Dez/19: Dez/20 X Dez/19:

VENDAS

-11,5% | +15,6%

2017 2018 2019 2020
EEBIT

-7,4%

gm| FINANCIAL Source: General Motors.
- Notes: https://investor.gm.com/news-releases/news-release-detailsgm-reports-earnings-and-provides-2020-outlook *Market Share calculadoapenasnosmercadosatuantespela GM.




GMF — Resultados Globais

GMF — ATIVOS RENTAVEIS (US$ BILHOES) GMF — PATRIMONIO LiQUIDO TANGIVEL (US$ BILHOES)

97,0 96,5 100,2

2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020
mVarejo ®lLeasing ™ Atacado m Patrimonio Liquido Tangivel
GMF — LIQUIDEZ (US$ BILHOES) GMF - PRINCIPAIS VARIACOES

26,2 24.1 27,5 ATIVOS PATRIMONIO
RENTAVEIS LIQUIDO

LIQUIDEZ
Dez/20 X Dez/19:

Dez/20 X Dez/19: Dez/20 X Dez/19:

+3,86% | +7,83%

+14,47%

2017 2018 2019 2020
B Linhas Compromissadas ™ Caixa

gm| FINANCIAL Source: General MotorsFinancial.
- Notes: ‘https://gmfinancial.com/content/dam/gmf/investor-center/events/Q4%202019%20GM F%20Earnings%20Presentation%20FINAL.pdf




Banco GM — Resultados Locais

INDICE DE BASILEIA

LUCRO LIQUIDO (R$ MILHOES)

19,10%
13,109 11,6094 11,8096| 12,70%| 16:40% '

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2012 2013 2014

m indice de Basiléia

PATRIMONIO LIQUIDO (R$ BILHOES)

BASILEIA
Dez/20 X Dez/19:

+53%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

® Patrimonio Liquido

gm| FINANCIAL

238,60 | 215,30

2015 2016 2017
® Lucro Liguido

LUCRO
LIQUIDO

Dez/20 X Dez/19:

-7,58%

2018 2019 2020

PATRIMONIO
LIQUIDO

Dez/20 X Dez/19:

+10,9%



Carteira de Varejo e Atacado

VAREJO (R$ BILHOES) ATACADO (R$ BILHOES) PRAZO MEDIO DO ATIVO 2020 (MESES)

e _ s
meses
7,43(7,38|7,59 Atacado . 9 meses

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
m \arejo m Carteira de Atacado m Cessao m Atacado = Varejo

DELINQUENCY VAREJO (Over 30)

5,00% 4,7%
4,50%
4,00%
3,50% Devido a alta qualidade de nossa carteira
3,00% de crédito, fomos capazes de controlar as
2,50% taxas de inadimpléncia e fechar 2020 com
200% | 2,4% 20 23% 5oy 220 uma taxa abaixo do esperado.
1,50% 1,8%
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
gm| FINANCIAL 2019 2020 Fonte: DemonstragcdesFinanceirasBanco GM S.A. 2013 a 2020 & Suporte Interno
- Notas: O Delinquency representa a carteiraover 30, desconsiderandotitulosacimade 120 diasde atraso ou que estiram nesta faixa em algum momento.




BRL Billions

Fontes de Financiamento PORTFOLIO 2020

8,6%

QUEBRA POR PRODUTO

4, 7%

12,1
31,4% 6.8%

31,6%

17,0%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
B Securitizado ®CDI ELF mCDB ®mDPGE ELFG

PRAZO MEDIO DO PASSIVO (MESES)
2015 2016 2020*

securitizaco | 25

Securitized

col | 10

L I ::
cos [ o
orcE [

Lre [ 12

FINANCIAL Fonte: DemonstracdesFinanceirasBanco GM S.A. 2013 a 2020 & Suporte Interno
Notas: O Prazo Médio do Passivo desconsidera asoperagao com empresasdo grupo e titulosdadosem garantiapor parte dosclientsde atacado



Rating e Niveis de Caixa

m #== SERVICOS
gm gm| FINANCIAL cnevrorer | FINANCEIROS

Rating estavel ao longo dos anos,
mesmo durante a crise mantivemos AAA (BRA)

rating local em AAA.

Global Fitch Ratlng Local Fitch Rating
DEZ/16 DEZz/17 DEzZ/18 DEZ/19 MAR/20 JUN/20 SET/20 AGO/20

P A D A D D

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

. 2,42 Bi i 2,46 Bi 41 Bi
2,21Bi <%<Pl 2,28Bi 2.00 Bi 2,41 Bi

Atuamos ativamente durante a crise

) . . N ) 1,59 Bi T
gerindo liquidez com e,flc!enma, O’SM
aumentando nossos niveis de

caixa e diversificando portfolio. . . . : : : : : . . . . .
jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20

== Disponibilidades, Aplicacdes Financeiras de Liquidez e Valores Mabiliarios

gm| FINANCIAL Fonte: Fitch Ratings.

https://www.fitchratings.com/site/pr/10033674; https://www.fitchratings.com/site/pr/10091533;; https.//www.fitchratings.com.br/home/print_rating_list



Chevrolet Digital

Mais FACILIDADE nahoradas vendas! TUDOo queo
concessionario precisaparavender EM APENAS 1
PLATAFORMA. 100% DIGITAL.

atBay SERVICOS
cvwewmouer  FINANCEIROS

CONFIRA AS PRINCIPAIS MUDANCAS

=i

B

- EMISSAO

- ~ DA PROPOSTA
lNTEGRAGAO do Protecao Mecanica

= do Seguro Protecdo Mecanica realizada diretamente na plataforma,
e Seguro Nota Garantida com sem necessidade de emissao com

o Chevrolet Digital contador da Indiana

gm| FINANCIAL




Venda dos

3 SEGUROS

(Chevrolet Plus, Protecdo Mecanica
e Nota Garantida) em uma
Unica plataforma

ssfes | SERVICOS
cvevrorer | FINANCEIROS

MONTE O SEU

Chevrolet Plus

SELECIONADAS SUGERIDAS

Taxa: 0.73% ~
4 3

Faixa PMC

EMISSAO DO BILHETE

do Nota Garantida diretamente
na plataforma, sem necessidade de
emissao do F&l System da Assurant

Possibilidade de

VENDA AVULSA
dos dois seguros

contemplando outras
formas de pagamento

CONFIGURAGAO
PERSONALIZADA

de quais seguros devem ser
ofertados, de acordo com a estratégia
comercial da concessionaria

Assinatura eletronica com uma

Jornada mais
SIMPLIFICADA

NIGITAI

gm| FINANCIAL




AcoOes Globais de Sustentabilidade
A General Motors esta comprometidacom os principios ESG

Meio Ambiente Social Governanca
= Estratégia parafornecer solucdes de transporte mais =  Foco em investimentos filantrépicos que criam
seguras, simples e sustentaveis em um mundo com zero comunidades inteligentes, seguras e sustentaveis em
acidentes, zero emiss0es e zero congestionamento. todo o mundo.
" Foco ambiental em materiais sustentaveis, zero desperdicio, = Framework que permite a GM medir mudancas sociais
carbono, energia e agua. positivas alinhadas aos objetivos de negdcios.
" Até 2035, aspiramos eliminar as emissdes do escapador de = Metas de educacdo STEM, seguranca veicular e rodoviaria
novos veiculos leves em todo o mundo. e desenvolvimento comunitario alinhadas as Metas de

Desenvolvimento Sustentavel da ONU.

: Liderado por diversos Conselhos de Administracao . Conselho consultivo de inclusdo composto por lideres

comprometidos com uma estrutura solida de governanca internos e externos para promover ainda mais a
corporativa e politicas que criam valor de longo prazo. diversidade e inclusdo no local de trabalho.
! T &  iemaiew ! O IWORLD'S M "ﬁ"-
] Oow Jones . N
i@; Sustainability Indices | "o g EJ’\!‘?{FES‘%S
.." ..... - - - n Colisboration with RobecoS5AM @

gm| FINANCIAL




Acoes Globais de Diversidade e Inclusao

Somos inclusivos ao valorizar origens, opinides e ideias diferentes das nossas

CINCO PILARES DA GMF DE
DIVERSIDADE E INCLUSAO

w DN

00

" /
7/ N
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U

Elo
Do

X
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Aceitar todas as diferengas e apreciar
o valor que cada membro da equipe &
organizagdo.

Manter conscientizag¢do para garantir que
haja diversidade em toda a hierarquia da
organizagdo.

Cultivar uma cultura transparente que
promova a autenticidade e permita que as
pessoas "sejam elas mesmas" no trabalho.

Desenvolver, orientar e patrocinar diversos

talentos para garantir melhores resultados.

Avaliar constantemente nossos esforgos e
estratégias e responsabilizar todos por
garantir um ambiente de trabalho diverso
e inclusivo.

NA LUTA CONTRA 0 PRECONCEITO,
A MELHOR SOLUCAO E 0 RESPEITO!

Neste dio, aproximadamente
20 mil pessoas protestavam
contra a “lei do passe”, em

Joanesburgo, na Africa do Sul.

Esta lei obrigava os negros

a andarem com identificagdes
que limitavam os locais por
onde poderiam circular
dentro da cidade.

Durante o protesto, as tropas
do Apartheid atacaram os
manifestantes e mataram
69 pessoas, além de deixar
centenas feridas.

No dia 21 de margo celebramos
o Dia Internacional contra a

Discriminag¢ao Racial, uma

Jue reforca a luta

contra o precon

no mundo todo.

“Discriminacdo Racial significa qualquer
distincao, exclusao, restricao ou preferéncia
baseada na raca, cor, ascendéncia, origem
étnica ou nacional com a finalidade ou efeito
de impedir ou dificultar o reconhecimento e
exercicio, em bases de igualdade, 3os direitos
humanos e liberdades fundamentais nos
campos politico, econémico, social,
cultural ou qualquer outra drea
da vida pablica.”

Artigo | - declaracdo das Nacdes
Unidas sobre a eliminacdo de todas
as formas de discriminagdo racial.

No Brasil, a luta contraa d

racial sé comecou a se intensl

@ Constitui¢do Federal de 1
incluia o erime de racismo como
inafiancével e imprescritivel.

DIVERSIDADE
EQUIDADE GM FINANCIAL

NCLUSAO

DIVERSITY
& INCLUSION

DIVERSIDADE _
ENTRE GERACOES

A EXPERIENCIA
COMO UM
DIFERENCIAL
#DE&I2021

il
S0mos tao jovens!

Nés também sabemos que é sempre tempo de recomecar.

Segundo dados da Secretaria de Trabalho do Ministério
da Economig, o nimero de pessoas com 65 anos ou mais,
em vagas com carteira assinada, aumentou 43% em
quatro anos. Além disso, uma pesquisa realizada pela
PWC prevé que até 2040 cerca de 57% do mercado

de trabalho seré composto por profissionais com

idade acima dos 45 anos.

Na GM Financial ndo poderia ser diferente. Apoiamos
esse pensamento e temos 21% de nossos colaboradores
na faixa etdria 50+.

Agora, em 2021, preparamos um conteudo parc as
Pilulas do Conhecimento - Diversidade entre Geragdes,

onde vamos compartilhar a importdncic de ter em nosso

time profissionais mais experientes, categoria a qual

pertencemos ou pertenceremos em algum momento.

E aprender com eles é sempre um enorme prazer!

AGUARDE, VEM MUITO CONTEUDO LEGAL POR Ai!

m GM FINANCIAL



Projetos Incentivados 2020

Leis de incentivo fiscal Projetos patrocinados Vidas atingidas investidos

FUMCAD LEIDO IDOSO PRONAS PRONON
FUNDO INCENTIVO A INSTITUICOES PROGRAMA NACIONAL PROGRAMA
MUNICIPAL DEDICADAS AO DE APOIO A ATENCAO NACIONAL DE
DA CRIANCA E ATENDIMENTO AO IDOSO DA SAUDE DA PESSOA APOIO A ATENCAO
DO ADOLESCENTE COM DEFICIENCIA ONCOLOGICA
= Associacao Locomotiva = Fundacao Pio XIl — . i i
_ 5 _ e itgl de Amor (Hospital * Instituto Olga Kos de Incluséo s, Caron
= Instituto de Oportunidade pA P Cultural = IOK = CNPEM - Centro Nacional
ial — 10S de Céancer de Barretos) . :
Socia = Centro Nacional de P i de Pesquisa em Energia
= Sociedade Porto-Alegrense entro Nacional de Fesquisa e Materiais

*= Instituto Olga Kos de Incluséo e AT
Cultural — IOK € AuUXIllo aos

Necessitados — SPAAN

= Hospital Angelina Caron

em Energia e Materiais

=  Aldeias SOS Brasil

=  Centro Educacional
Assistencial Profissionalizante
— CEAP

= |nstituto HAHAHA
= (Casa Ronald McDonald’s ABC

= Hospital S&o José

AT

gm| FINANCIAL




@INSTITUTO
GENERAL MOTORS

INSTITUTO GENERAL MOTORS -
BRAGO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL DA GM

= Ajuda humanitaria durante a pandemia

= Projeto Besouro | Agéncia de fomento social —
Impulsiona IGM

= Aceleradora IGM — Projeto Atados
= Desafio AEA de Manufatura Avancada

= Programa de Voluntariado

gm| FINANCIAL




Realizamos sonhos de mobilidade
pessoal, cumprindo as nossas
prioridades estrategicas e
alinhados aos nossos valores.

000 Promovemos o trabalho em equipe
para atingir resultados extraordinarios.

Conquistamos os clientes para a vida toda,
colocando-os no centro de tudo o que fazemos.

Somos inclusivos ao valorizar origens, opinides
e ideias que podem ser diferentes das nossas.

Nos esforcamos ao maximo
pela exceléncia operacional.

N6s vencemos com integridade
fazendo sempre o correto.

Promovemos o crescimento dos integrantes da
equipe e investimos em nossas comunidades.

@ ® 3
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